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Sprava
0 vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Zikladnej $koly S. M. Daxnera za $kolsky rok 2012/2013

l.
a) Zakladné identifikaéné udaje o Skole: (§ 20ds. 1 pism. a)

1. Nézov koly: Zakladna kola S. M. Daxnera

2. Adresa Skoly: Dr. Clementisa 13, 97901 Rimavska Sobota

3. telefonne &islo: 047 5621668 faxové ¢Cislo: 047 5621668

4. Internetova adresa: www.zsclemrs.edu.sk  e-mailovéa adresa: skola@zsclemrs.edu.sk

5. Zriad’'ovatel: Mesto Rimavska Sobota

Vedici zamestnanci Skoly:

Meno a priezvisko Funkcie

Mgr. Peter Cerny riaditel’ skoly (menovany od 1.5.2011)
Mgr. Dana Vikorové zéstupca riaditel'a Skoly pre 1. stupen
Mgr. Maria Sojkova zastupca riaditel’a Skoly pre II. stupen
Marta Trochova Veduca SKaSJ

Jana Turonova Veduca TEU

Udaje o rade 3koly a inych poradnych organoch $koly:
1) Udaje o rade 3koly:
Rada $koly pri ZS S.M. Daxnera bola ustanovena v zmysle § 24 zakona &. 596/2003 Z. z.
0 Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskor$ich predpisov po vol'bach dna 13.04.2012 a to na funkéné obdobie 4 rokov do
17.04.2016.

Clenovia rady $koly:

P.¢. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za

1. Mgr. Denisa Csankova | Predseda Pedagogicki zamestnanci

2. Mgr. Adriana Zmitkova |Podpredseda Pedagogicki zamestnanci

3. Magdaléna Murinova Rodicia

4. Mgr. Beata Skytova Rodicia

5. Katarina Botkova Rodicia

6. Marian Hano Rodicia

7. Tamara Takacova Nepedagogicki zamestnanci

8. Ing. DuSan Hlinka Mestské zastupitel'stvo

9. Mgr. Viliam Vas Mestské zastupitel'stvo

10. |Ing. Karin Kochanova Mesto Rimavska Sobota - zriadovatel
11. |FrantiSek Séles Mesto Rimavska Sobota - zriadovatel

SR zasadla podPa planu prace.


mailto:skola@zsclemrs.edu.sk

b) Udaje o Ziakoch $koly za $kolsky rok 2012/2013 (§ 2 ods. 1 pism. b)

Stav k 15. 9. 2012 Stav k 31. 8. 2013
otk pocet 21970 | ocet| v |z oo  PoSet | Padet pocer £1010) pocer|” ' [z oho| et Padet
tried. [#18KOV| SPeC. 1IN0 | gkp | v SKp| M7 | tried. [#12OV| SRS | INt€T-| gp |y $KD
1. 2 38 0 5 125 2 37 0 4 119
2. 2 34 2 2 34 2
3 1 24 0 1 24 0
4, 2 46 4 2 44 4
5. 2 42 2 2 41 2
6. 2 31 9 2 31 9
7. 1 29 4 1 29 4
8. 2 37 5 2 36 5
9. 2 30 1 2 30 1
Spolu 16 311 27 5 125 16 306 27 4 119

c)Udaje o poéte zapisanych Ziakov do 1. roénika ZS, iidaje o po¢toch a tispesnosti Ziakov
na prijimacich skaskach a ich naslednom prijati na §tidium na stredné Skoly (§ 2 ods. 1

pism. ¢) a d)

c.1.) Udaje o poéte zapisanych Ziakov do 1. ro¢nika ZS

POCET ZIAKOV

Z CELKOVEHO POCTU ZAPISANYCH

POCET TRIED

DIEVCATA ODKLADY NEZASKOLENI V MS . ,
SPOLU poet / % potet / % poet / % SAMOSTATNE ( SPOJENE )
30 15/50% - 4/13,35% 2

c.2.) Udaje o prijatych Ziakoch na §tidium na stredné §koly

c.2.1 ziaci 9. ro¢nika

Pocet Prehl’ad o poéte Yiakov 9. ro¢nika prijatych na jednotlivé druhy SS
Ziakov Gymnazia Stredné odborné | SOU-4.ro¢né | SOU-3. roéné OU-2.ro¢né
9. roc. Skoly*
30 Prihlds. | Prijati | Prihlas. | Prijati | Prihlas. | Prijati | Prihlas. | Prijati | Prihlas. | Prijati
5 5 20 20 3 3

* priemyslovky, obchodné akadémie, pedagogické akadémie, umelecké skoly

c. 2.2. ziaci 5. ro¢nika




Pocet | Prehl’ad o poéte Ziakov 6. ro¢nika prijatych na 8 - roéné gymnazia a iné Skoly
Ziakov < iy sy
5. rot. osemrocné gymnazia Na iné¢ Skoly
42 Prihlaseni Uspe3ni Prijati Prihlaseni Uspesni Prijati
0 0

C. 2.3. Ziaci niz8ich ro&nikov II. stuptia ZS prijati na SS

Rocénik Potet Ziakov Stredna $kola, na ktori bol Ziak prijaty
prijatych na SS
8. roénik
7. roénik
6. ro¢nik
5. roénik

Kurz na ziskanie vzdelania poskytovaného zdkladnou Skolou

Pocet ziakov:

d) Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie Ziakov podla poskytovaného stupiia
vzdelania.(§ 2 ods. 1 pism. e) (Koncoro¢na klasifikacia podl'a celkového prospechu, d’alej
podl’a ro¢nikov priemerny prospech z jednotlivych predmetov a vysledky externych merani t.
j. Monitor 9 v podmienkach ZS).

d.1.) L stupein zakladnej Skoly
Hodnotenie Ziakov 1. —4. ro¢nika podl’a variantu A

Roénik | Trieda SjaL | Aj M | Vlastiveda | Prirodoveda | O triedy
. 1. A 124 | 1 |1,05 - 1 1,07
' 1.B 1,12 1 1,18 - 1 1,07
2. ILA | 15 1 | 1,06 1,00 1,11 1,13
B | 138 106 | 1,31 1,19 1,13 1,21
3 LA | 1,43 | 1,26 | 1,43 1,17 1,35 1,33
A IV.A | 1,71 | 1,29 | 1,21 1,21 1,33 1,35
' IV.B | 162 | 1,62 | 1,67 1,57 1,71 1,64
9 jedn. 143 | 117 | 1.27 1.23 1,23 1,26
predmet

Hodnotenie Ziakov 2. — 4. ro¢nika podl’a variantu B

Roc¢nik | Trieda | Pocet Ziakov | Pocet Ziakov so stupiiom | Pocet Ziakov so stupiiom
- prospel - - neprospel -

2.

3.




e.l. IL. stupen zakladnej $koly

Priemerny prospech z jednotlivych predmetov podl’a tried
Ro¢é Tr. . . | Nj On . Hv Nv| O
SjaL| Aj Rj D [Geo Ov M | F |CH|Bio| Inf | Vv Vu Tv Ev | triedy
VA | 217106 111|156] 1 | 2 1781161 117|172 152
5. | VB |239 196 104157 |1.13]2.26 183196139152 17
VIA | 256 (2,06 225 133|178 |1.44|2.67]261(172]2.61| 2 128|156 1,94
6. 1 viB |262]|169 1%7 154| 2 |154|238]2.46|154|2,38/1.92|1,23(1.38 1,89
VILA | 317 [2.24 2é8 139/1,86|1,03|2.31|2.66|1.76|2,69| 2.24 | 1,48 | 1.45 208
7.
VIILA| 278 1,30 1’52 139/1,89|1,83(3.11(261/1,67|1,67| 178 | 1.61|1,78 1,95
8 Ivine| 263229 ggg 1532,05| 1 [321]263]179|2,42|1.68|1,37|1,37 203
IXA | 246223 2’57 154|2,08|1,77|2.85(269(1.62|2,54| 231 - |1.77 219
% | IxB |281]1,94 22’624 163/ 25| 1 | 3 |281]156] 25194 - |131 213
O jedn. 226 1,52
oramet 262 | 187|500 |1.38|192|1,29| 2,64| 2,64 |1,66|227| 1,93 | 136 | "2 1,03
e. 2.) Vysledky externych merani — Testovanie 9-2013
" . Matematika | Slovensky Slovensky
Trieda ili):lizt Zits(;?: I;/Iatiyatlslg 0 jazyka @ v % | jazyk O v %
M p V7oV v % triedy v SR triedy
XA 14 14 60.07 4928 % 6751 5657 %
IX.B 16 16 60,07 57.18% 6751 59.25 %
Celkom 30 30 60.07 5350 % 6751 58 %




f) Zoznam uplatiiovanych u¢ebnych planov v $k. roku 2012/2013 ( §2 ods.1 pism. f)

L. stupen I1. stupen
< . . . Loy « . . Uplatiiované ucebné plany
Roc¢nik | Trieda | Uplatiiované ucebné plany Roénik | Trieda
1. . A SkvP V.A SkVP
2. 1. A SkVP 5. V.B SkVP
I.B SkvP
3 . A SkVP VIA SkVP
' 1. B SkVP 6. VI.B SkVP
4 IV. A Skvp ]
' IV.B SkVP VIILA SkVP
7. | VIL.B SkVP
Poznamka: uviest napr. pri RVCJ aky cj sa
vyucuje, pri Sportovej priprave aky Sport, ... VIILA SKVP
8. | VIIB SkVP
IX.A SKkVP
9. IX.B SkVP

g) Udaje ofyzickom pofte zamestnancov aplneni Kkvalifikaéného predpokladu
pedagogickych zamestnancov S§koly ku diiu koncoroc¢nej kvalifikacie (§ 2 ods. 1 pism. g)

Zakladna Skola Pocet Skolsky klub deti Pocet | Materska Skola + Pocet
zamestnanci ZS —spolu 49 | zamestnanci SKD 5 zamestnanci MS
Z toho PZ* 29 |ZtohoPZ 5 |ZtohoPZ
Z poctu PZ Z poctu PZ Z poctu PZ
- kvalifikovani 29 |- kvalifikovani 5 - kvalifikovani
- nekvalifikovani - nekvalifikovani - nekvalifikovani
- dopliiaji si vzdelanie - dopliiaji si vzdelanie - dopliiaji si vzdelanie
Z toho NZ** 20 |Ztoho NZ Z toho NZ
Z poctu NZ Z poctu NZ Z poctu NZ
- Skolsky psycholog™*** - upratovacky - upratovacky
- Specialny pedagog 1
- asistent uCitel’a 2
- upratovacky 7 | Skolsks kuchyiia a jed.
- ostatni 2 | zamestnanci -spolu 11
Spolu pocet zamestnancov
75 + SKD + (MS ) + $KadJ 33541l
Z celkového poctu 29

zamestnancov Skoly pocet PZ

Vysvetlivky: PZ* — pedagogicki zamestnanci, NZ** — nepedagogicki zamestnanci
Specialny pedagdg®** - ak je plateny podl'a osobitnej tabul’ky (nie pedagogickej)
+ uvadza sa ak je zakladnd Skola s materskou Skolou




g1 Odbornost’ vyu¢ovania podl’a jednotlivych predmetov v §kolskom roku 2012/2013

Predmet Pocet ucitelov neodborne vyucujicich dany predmet
ANJ, ETV 2,1
DEJ, OBN 1,4
GEO 2
TCHV/SEE 1
INF/INV 1,6

h) Udaje o d’alom vzdelavani pedagogickych zamestnancov $koly ( §2 ods.1 pism. h)
(uvadzat’ za Skolsky rok 2012/2013)

Priebeh vzdelavania/pocet

Forma vzdelavania | Pocet vzdelavanych < < . <
ukoncilo pokracuje zacalo

Adaptacné 2 2 2

Kvalifikacné 2 2 1
Aktualizacné 8 7 1

Specializa&né 5 5 5
Funkéné 1 1

Inovacné funkéné 2 1 1 2

i) Udaje o aktivitich a prezentacii §koly na verejnosti ( § 2 ods. 1 pism. i) (uvadzat
aktivity Skoly — aktivity realizované z iniciativy Skoly (napr. Dni otvorenych dveri, Den
chleba, atd’. aktivity do ktorych sa Skola zapojila (napr. Deinl narcisov, Deii jablka, atd’.) — tu
neuvadzat’ projekty, tie uvadzat’ v d’alSej Casti.

Udaje o aktivitaich organizovanych ZS Udaje o akt1v1tach,_(_io ktorych sa ZS

zapojila

Pasovanie prviakov Dopravacik

Skola v prirode Protidrogova vychova

Jesenné strasenie — vyrezavanie tekvic Dni mesta

Viano¢né zvyky — viano¢na besiedka Zber druhotnych surovin

Sutaze -vid’ priloha Literarne sut'aze

FaSiangovy karneval Sportové sut'aZe

Program ku 20.-temu vyrociu skoly Denl Zeme

Tanecny sen Vytvarné sut’aZe

Olympiada pre deti ZS S. M. Daxnera Den mlieka

Majstrovstva SR vo viacboji vSestrannosti | Gemerska vetvicka

DalSie informacie: uviest' pripadne struéne dopad tychto aktivit na Zivot a na duch $koly,
odozvu u ziakov a pedagogov, resp. aj rodi¢ov pripadné ostatni verejnost’.




11) Dosiahnuté vysledky v predmetovych olympiadach a sutaziach

Umiestnenie - Umiestnenie v medzinarodnych
Nazov N dosiahnuté vysledky stiaZiach
sut’aze, olympiady reg:((:)rlnéilne kl'kagr(;(é celosll((;\lfgnské nézov sifae umiestnenie
Medziriadkami 1.
Lego 2.
Hrebendova kapsa 1. 1.
Les rozprava 2.
Kinderiada 2.druzst. | 1.,2.jednotl.
Tanecny sen 1.
Dobs.rozpr.Svet 1.2
Viacboj vSestranosti 1.,2.,3. 2.
Skultétyho re¢novanky 1,1.3.
Gymnasticky Stvorboj 1.
Literarny Kezmarok 1.
Zlata podkova, zlaté pero.. 1.2
Kukucinov4 lit. Revilica 1.
Dobs.rozpr.Gemer 1.,2.,3.,3. 1.
Vsetky vysledky v stitaziach st podrobne uvedené v prilohach.
j) Udaje o projektoch, do ktorych je §kola zapojena ( § 2 ods. 1 pism. j)
Nazov projektu Termin zacatie Termin ukoncenia Vysledky
realizacie projektu | realizacie projektu
Ovocie na Skolach 2011/2012 prebieha uspesny
Modernizacia vzdel. |2010/2011 2012 uspesny
ProEnviro Oktober 2009 prebieha
Skola podp.zdravie | Oktéber 2004 prebieha
El.a rev.Sk.strav. Februar 2008 prebieha uspesny
Zvys.kvality vzdel. | Jan 2013 prebieha
Rosni¢ka 2013 prebieha
TESCO projekt 2011/2012 2012 neuspesny
Vzdel. U¢. v cudz. j. | 2009 prebieha
Comenius 2011/2012 prebieha
eTwinning Februar 2011 prebieha
Klimaticka aliancia | Marec 2008 prebieha uspesny
IMA Januar 2008 prebieha uspesSny
Amavet November 2000 prebieha uspesny
EDULAB 2012 prebieha uspesny
Modr4 Skola 2013 prebieha
Moder.vyué.na ZS | Maj 2009 prebieha
Gymnastic.asociacia | Januar 2009 prebieha
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k) Vychovno-vzdelavacie vysledky v §kolskom roku 2011/2012

- dochédzka (zameskané hodiny, ospravedlnené, neospravedlnené, neprospievajici ziaci,
vychovné opatrenia pochvaly a pokarhania udelené triednym ucitelom, riaditel'om S$koly,
znizené znamky zo spravania)

Vymeskané hodiny

I. stupein Spolu Ospravedlnené | Priemer Neospravedlnené | Priemer
1. polrok 3707 3697 26,03 10 0,07
2. polrok 6553 6553 47,14 0 0
I1. stupein | Spolu Ospravedlnené | Priemer Neospravedlnené | Priemer
1. polrok 7170 6986 41,33 184 1,08
2. polrok 10427 9957 59,62 470 1,55

Vychovné opatrenia

1. polrok | 2. polrok 1. polrok | 2. polrok
Pokarhanie
TU - - 10 13
Pokarhanie
RS - 1 - - 8 12
" S %] D
ZniZena Ex )
znamka zo ‘5 - - ‘&3 6 7
spravania A N
Pochvala 75 10 40 18
TU
Pochvala
RS 7 94 40 45
Prospech
1. stupenn | 1. polrok | 2. polrok | 2.stupen | 1.polrok | 2. polrok
Prospelo 140 141 163 168
Ziakov
Neprospeli - - 4 2
Neklasifikovani 2 1 2 -

Prilohy: Vyhodnotenia sut'azi, vyhodnotenia ¢innosti MZ, PK, environmentélnej vychovy,
vychovného poradcu atd’.. su prilozené k vyhodnocovacej sprave.
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SWOT ANALYZA ZS S. M. DAXNERA V RIMAVSKEJ SOBOTE

Na vypracovanie tejto SWOT analyzy som vyuzil vysledky z predoslého hodnotenia.
Vychadzam z poznatkov o hodnoteni rodi¢ov, ziakov a ucitel'ov skoly. K tomu pridavam
zéavery so svojich vlastnych pozorovani a rozhovorov so vSetkymi zainteresovanymi
zlozkami, ktoré maju akykol'vek vplyv na chod skoly.

Silné stranky Skoly:

- kultivované prostredie Skoly pre zamestnancov i ziakov,

- aktivny pristup va¢Siny zamestnancov k préaci,

- ochota viacerych pedagogickych pracovnikov d’alej sa vzdelavat’,

- riadenie Skoly,

- silna podpora Skoly zo strany nepedagogickych zamestnancov,

- Skolsky vzdeldvaci program,

- kontakt Skoly s odberate'mi absolventov Skoly,

- praca Skoly pri svojej medializacii,

- schopnost’ viacerych pracovnikov organizovat’ kultirne a Sportové podujatia so
ziakmi,

- priprava ziakov Skoly na vedomostné, kultirne a Sportové sutaze,

- organizovanie vyletov, exkurzii a Sportovych kurzov,

- akceptovanie opravnenych poziadaviek na Skolu zo strany rodicov a ziakov,

- silnd ochota vedenia Skoly motivovat’ zamestnancov Skoly pracovat’ na zmene,
neustale zvySovat’ kvalitu Skoly,

- vyborné podmienky pre Sport- telocvicne, Sportovy aredl,

- blizkost’ Sportového aredlu mesta — plavaren, zimny Stadidn, tenisové kurty, futbalovy
Stadion...

- vyborné materialne podmienky stravovania a kvalita stravy v skolskej jedalni.

Slabé stranky Skoly:

- zapojenie rodi¢ov do Zivota Skoly,

- nedostatok financii na moderné technoldgie,

- relativne zastarané vybavenie tried a odbornych ucebni,
- nemoderna Skolska kniznica,

- socidlny program pre zamestnancov $koly,

- nedostatok ziakov pre normativne financovanie,

- havarijny stav: okné na Skole, vodovodné potrubie,

- nezateplena budova a tnik energie.

Moznosti Skoly:
- vytvorenie vizie a poslania Skoly pre nasledujace obdobie,

- neustale kvalitativne vylepSovanie Skolského vzdeldvacieho programu,
- zlepSovanie imidzu skoly,
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- vypracovat’ redlny plan vzdelavania pre pedagogickych pracovnikov v rdmci
finan¢nych moznosti Skoly

- zvySovanie moznosti pre individualny pristup ku ziakom,

- zvySovat efektivitu projektov,

- aktivizovat pristupy k rodiCovskej verejnosti a tak zvysit' ich zaujem o Skolu,

- vyuzitie vlastnych Sportovisk pre verejnost’,

Hrozby a rizika pre $kolu:

- zniZovanie poctu ziakov v dosledku poklesu populacie,
- konkurencia viacerych §kol v meste,
- finan¢né poddimenzovanie v dosledku normativneho financovania $kol.

Vypocet faktov v jednotlivych kategoriach SWOT analyzy Skoly nie je a nebude nikdy
konecny. Je relativne objektivnym zhrnutim autora pri reSpektovani poznatkov a vyjadreni
urcitej skupiny rodicov, ziakov a vSetkych pedagogickych zamestnancov skoly. Tato
analyza sa moZe menit’ na zédklade aktivneho pristupu vSetkych zainteresovanych zloziek.
Pre plne objektivne vyhodnotenie stavu je mozné poziadat’ o vypracovanie odborného

a nezavislého auditu, ktory by poukazal aj na iné skutocnosti. Momentalne pre tvorbu
vizie a poslania skoly, ¢o je aj témou tejto prace su relevantné hore uvedené vysledky
SWOT analyzy. Vo vysledkoch sa istym spdsobom, premietaji aj vysledky z kontrolnej
¢innosti na $kole v uplynulom obdobi. Vyznamné su pre nas vysledky kontrolnej ¢innosti
Skolského tradu, ktory kontroluje dodrziavanie platnej legislativy, kvalitu pedagogickych
dokumentov, dodrziavanie pracovno - pravnych noriem, hygienickych predpisov, kvality
stravovania a d’alsich nalezitosti, ktoré existuju v prevadzke a organizacii skoly. Tieto
vysledky su kazdoro¢ne vel'mi pozitivne a dokazujua, Ze Groven riadenia organizacie je na
vel'mi dobrej Grovni.

Pre $kolu st vak najdolezitejsie vysledky kontrol pracovnikov Statnej $kolskej inspekcie
na hodnotenie kvality vychovno - vzdelavacej ¢innosti Skoly. Ich zavery sa tieZ
odzrkadl'uji v predkladane; SWOT analyze, pretoze st odbornym a nezaujatym
pohl'adom z vonku. Popri mnohych pozitivnych hodnoteniach, ktoré na skole nesporne st,
pokladaju tieto spravy za tstredné nedostatky pri vzdelavacom procese na vyucovacich
jednotkéach nasledovné:

- nizka miera pouzitia sebahodnotenia ziakov a ucitel'ov,

- mala miera modernizacie vyucovacieho procesu z hl'adiska technického vybavenia.

Existuje teda mnoho objektivnych podkladov na potrebu vytycenia iného smerovania
Skoly do d’alSich rokov. Jednym zo zékladnych prvkov pre takéto zmeny je aj vytycenie
ambicioznej vizie Skoly a nasledne jej rozpracovania do strategickych — dlhodobych

a taktickych, kratkodobych planov skoly a nasledne vsetkych jej usekov a organiza¢nych
zloziek.
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Vizia Z8 S. M. Daxnera v Rimavskej Sobote:

Budovat’ silnii, modernu, otvorenu skolu, ktora bude vzdelavat’
a vychovavat’ Zziakov v duchu hodnét vyspelej Euréopy so silnym
environmentalnym citenim a Sportovym duchom.

Ustrednym mottom skoly je : Skola pre zivot.

ViZIA SKOLY

Pri predstave d’aliicho smerovania Zéakladnej $koly S. M. Daxnera v Rimavskej Sobote
vychadzam z oficidlneho dokumentu predstavujiiceho viziu dlhodobého rozvoja vychovy a
vzdelavania v Slovenskej republike.

Vizia Skoly je predstava o budicnosti skoly, pomentva stav Skoly, ktory chceme
V budtcnosti dosiahnut’. Pre niekoho pri svojom vzniku sa méze zdat' nerealna ale musi byt’
jasne definovana, realisticka a vytvarat vierohodny obraz toho, ¢o by s$kola v konkrétnych
podmienkach v budticnosti mohla dosiahnut’. Je to predstava, ktora opisuje, aka chce byt
Skola v buducnosti, kam sa chce dostat. Pre viziu Skoly je dolezita potreba prepojenia
Skoly zo strednymi Skolami v meste aj Vv regione, z réznymi institiciami napr. Kniznica,
Miuzeum, Policia atd’., aj s podnikatel'skymi subjektmi v regione, a to vzhl'adom na vysoku
mieru nezamestnanosti na Gemeri pre potrebu uplatnenia sa absolventov aj Vv europskom
priestore.
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Zikladnou stratégiou Skoly je snaha o udrZanie a rozvoj ekonomickej, socialnej a
kultirnej prosperity mesta Rimavska Sobota i regionu. V znameni naplnenia vizie skoly
a v stlade so zakonnymi vymedzeniami bude ZS S. M. Daxnera v Rimavskej Sobote plnit’
nasledovné poslanie:

e pomahat’ vychovat’ z deti obcanov vzdelanych, tvorivych, mravnych a tolerantnych,
e vzdelavat a vychovavat ich pre individualny zivot a sucasne aj pre Zivot
V spolocenstve,
e uchovavat’ kultirne prostredie obce i okolia — v spolupraci s institiciami a rodi¢mi,
napr. Mizeum, Kniznica atd’.

e cfektivne pdsobit’ na rozvoj najmi citovo — volovej stranky osobnosti mladého
¢loveka, ktory sa ma stat’ primerane kompetentny (pocitacova gramotnost, ovladanie
materinského a cudzich jazykov, ...), tvorivy, adaptabilny, emancipovany, solidarny so
snahou spolupracovat pre dobro, tiez telesne 1 duSevne zdravy, vyrovnany

e vyuzivat’ vSetky socidlne skiisenosti deti atd’...

Zo samotnej filozofie skoly vyplyva, ze absolventi si musia zo $kol odniest’ aj trvalejSie
hodnoty ako st vedomosti. Trvalej$imi hodnotami st postoje, zaujmy, motivacia, hodnotovy
systém, rozvinuté schopnosti a zru¢nosti. Pre vychovu a vzdeldvanie to znamend premenit’
tradicné encyklopedické vedomosti a memorovanie na tvorivo-humannu vychovu
a vzdeldvanie, rozvijat’ tvorivé schopnosti ziakov, ich tvorivé myslenie, riesit’ problémy. Vizia
Skoly sa stotoziiuje s viziou tohto dokumentu, pricom vychiddza z doslednej znalosti
Skolského prostredia, socidlnej klimy a zloZenia Ziackeho kolektivu, odbornosti
a kvalifikovanosti pedagogického kolektivu, poziadaviek rodicov, ale aj d’alSich faktorov,
ktoré ovplyviiuju vonkajsi aj vntitorny zZivot Skoly.

Skola ako Zivy a citlivy organizmus reaguje na vietky zmeny v Zivote a spoloénosti, teda aj
na nové podmienky vychovy a vzdelavania, ktoré s€asti moZno hodnotit’ ako pozitivne, no
Vv stvislosti s dobou, ktord prindSa mnoho negativ, sa musi vyrovnat aj s mnohymi
nepriaznivymi okolnost'ami a bezprostredne na ne reagovat. Jednoznacne vSak moZno
povedat’, Ze mojou viziou skoly je, aby Ziak, ktory ziska vzdelanie poskytované zékladnou
Skolou, bol idedlom. Idedlom vychovy a vzdelavania by mal byt dobry (Cestny, moralny,
charakterny), mudry (vzdelany, tvorivy), aktivny (samostatny, pracovity, iniciativny) a §tastny
(vyrovnany, zdravy) ¢lovek.

V Rimavskej Sobote 25.09.2013 Mgr. Peter Cerny

riaditel’ Skoly



